[image: image1.emf]

Hi5 doet i.s.m. haar businesspartners een onderzoek naar het werkgeversimago van banken. Het invullen van deze enquête zal ongeveer 5 minuten bedragen. In ruil voor het invullen krijg je gratis toegang tot Hi5’s Rhythm for Success op vrijdag 21 mei in de Heineken Music Hall te Amsterdam (zie pag. 3 voor info). Stuur deze enquête ingevuld op naar mail@hi5.nl om je vrijkaartje te krijgen. 
Hi5 onderzoek naar banken als werkgever

Voornaam: ____________________________________________
Achternaam: ___________________________________________
Geslacht:  ☐ Man    ☐ Vrouw
Geboortedatum: ________________________________________
Woonplaats: ___________________________________________
E-mailadres:____________________________________________ 
1. Als je bij een bank gaat werken, bij welke bank zou dat dan zijn? 
(slechts 1 antwoord mogelijk)


☐
Rabobank
☐
ABN Amro Bank
☐
Fortis
☐
ING bank
☐
ASN bank
☐
SNS bank
☐
Anders, nl............................


De volgende vragen gaan over de bank die je bij vraag 1 als potentiële werkgever hebt aangevinkt. Deze bank wordt aangeduid als ‘jouw potentiële werkgever’.
2. Welke vier waarden ken jij toe aan ‘jouw potentiële werkgever’?


☐
Integriteit
☐
Teamwork
☐
Respect
☐
Duurzaamheid
☐
Zekerheid

☐
Klantgerichtheid
☐
Toegankelijkheid
☐
Open en helderheid
☐
Professionaliteit
☐
Betrouwbaarheid


3. Waarom heb jij voor ‘jouw potentiële werkgever’ gekozen?

☐
Salaris
☐
Reisafstand
☐
Meer verantwoordelijkheid
☐
Talent ontplooien
☐
Opleidingsmogelijkheden
☐
Imago van het bedrijf
☐
Primaire arbeidsvoorwaarden
☐
Secundaire      
              arbeidsvoorwaarden
☐
Doorgroeimogelijkheden
☐
Droom bedrijf
☐
Anders, nl................................

4. Toets jij of het imago van ‘jouw potentiële werkgever’ gekoppeld is aan de identiteit van de organisatie?


☐
Ja 
☐
Nee

(Vraag 5 alleen beantwoorden als vraag 4  JA is, ga anders door naar vraag 6)
5. Hoe check jij het imago van een bedrijf?

☐
Gesprek met werknemers
☐
Gesprek met onafhankelijke recruiter
☐
Bijwonen van bijeenkomsten
☐
Anders, namelijk…..............................................................................
6. Hoe zie jij het merk van ‘jouw potentiële werkgever’?
(Geef 2 antwoorden: zet een ‘1’ bij het antwoord dat het best bij ‘jouw potentiële werkgever’ past, en een ‘2’ bij het antwoord dat daarna het best bij ‘jouw potentiële werkgever’ past.)
a. Straalt betrouwbaarheid uit, geeft bescherming



__
b. In onweerstaanbaar, probeert constant te verleiden



__
c. Geeft inspiratie, is origineel en creatief




__
d. Staat voor status, gerichte doelgroep, niet voor iedereen


__

7. Welke cultuur heeft ‘jouw potentiële werkgever’ volgens jou?
(Geef 2 antwoorden: zet een ‘1’ bij het antwoord dat het best bij ‘jouw potentiële werkgever’ past, en een ‘2’ bij het antwoord dat daarna het best bij ‘jouw potentiële werkgever’ past.)
a. Zeer persoonlijk, warm, collectief





__
b. Goed georganiseerd, gestructureerd, soepel




__
c. Zeer resultaatgericht, ambitieus en competitief



__
d. Open, ondernemend, in beweging





__

8. Waarom zou jij van werkgever switchen?
☐
Salaris
☐
Reisafstand
☐
Meer verantwoordelijkheid
☐
Talent ontplooien
☐
Opleidingsmogelijkheden
☐
Imago van het bedrijf
☐
Primaire arbeidsvoorwaarden
☐
Secundaire arbeidsvoorwaarden
☐
Doorgroeimogelijkheden
☐
Droom bedrijf

DutchVersity biedt i.s.m. Rabobank jou de gelegenheid om GRATIS ipv voor € 25,00 naar  Hi5's Rhythm for Success te komen.

Op zoek naar het ritme voor succes? Leuke avond met variëteit van artiesten? Op zoek naar banen/stageplaatsen en/of interessante netwerkmogelijkheden?
 Kom dan 21 mei naar  Hi5's Rhythm for Success
What's going on:
DutchVersity presents: Hi5's Rhythm for Success.

Een spectaculaire avond met als focus bewustwording en empowerment m.b.v. comedy, veel live muziek van nationale en internationale topartiesten, spectaculaire acts, aanbod van stageplaatsen/banen en nog veel meer. Dat is Hi5's Rhythm for Success. Het jaarlijks evenement in de Heineken Music Hall te Amsterdam die je niet wilt missen! “Inspirerend, prikkelend en verbindend”. Zo luidden enkele van de reacties op onze eerdere evenementen in de HMH.

Programma 21 mei 2010:
Deuren open:       18.30
Voorprogramma:  19.00 (o.a.: Soul of ZO Town)
Showtime:            20.00 (sharp i.v.m. Tv-opname en spectaculaire opening)

Host van de avond: Jörgen Raymann
Optredens van o.a.: Winne, Pam Feather, Eva Simons, Caro Emerald en The Opposites
Miniconcert van: Dennis Edwards & The Temptations, Ryan Shaw en Imran Khan
Special Live Set by: DJ Gregor Salto (o.a. your friend, messe messe)

Award uitreiking

Voor het derde jaar oprij wordt deze avond een Award uitgereikt aan iemand die zich onderscheidend heeft ingezet voor gelijke rechten en kansen voor een ieder; de Martin Luther King principes. Voorgaande twee jaar is deze prestigieuze prijs uitgereikt aan Job Cohen (2008) en de oprichters van de Voedselbank (2009). Dit jaar zal de prijs gaan naar iemand die zich heeft ingezet voor de Martin Luther King principes en die daarnaast zichzelf ontwikkeld heeft volgens de Hi5-methodiek; iemand die Hi5-proof is.
Banen en stageplaatsen van o.a.: 
Randstad, UWV, DWI Amsterdam, Agis, Rabobank, etc. Daarnaast staat er een Hi5-vacaturewand met tientallen losse vacatures.

 
Meer informatie:

T: 0252-430643

I: www.Hi5.nl
LET OP:

Hou rekening met eventuele file ivm verwachte drukte door andere activiteiten in de omgeving. Parkeren kan het beste bij P11.

